Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

ESQUEMA OCUPACIONAL O PROFESIONAL
DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL
PLAN DE CLASIFICACION PARA EL SERVICIO DE CARRERA
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

Enmienda al Esquema Ocupacional o Profesional de las Clases
de Puestos comprendidas en el Plan de Clasificacién de
Puestos para el Servicio de Carrera a los fines de eliminar
la siguiente serie de clases Y clase de puesto
respectivamente

Director(a) de Personal

Enmienda efectiva al 16 de junio de 1996.




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

Enmienda a 1la Primera Asignacién de Clases de Puestos
comprendidas en el Plan de Clasificacidén de Puestos para el
servicio de Carrera de la Comisién de Servicio Publico

CLASE ELIMINADA

Numero de Codificacidn Titulo de la clase

24041 Director de Personal

Enmienda efectiva al 16 de junio de 1996.

En San Juan, Puerto Rico a JUN 2 6 1996

4 siyzdlez Rios
ora, Oficina Central
de Administracidén de Personal




[

w

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA OTORGAGION DE AUMENTO
DEBIDO IMPLANTACYION DEL PLAN CLASIFICACION A
PERSONAL EN EL SERVICIO DE CARRERA

La cuantfa del aumento de sueldo minimo debido a la
implantacidon del Plan de Clasificacidn serd determinado
por la autoridad nominadora.

E1l aumento de sueldo debido a la implantacidn del Plan de
Clasificacién concedido durante el afio fiscalll995~96 a
los empleados de carrera vy transitorios de la Comisidn de
Servicio Publico serfa efectivo el 1ro de agosto de 1995.
Seran elegibles para recibir este aumento los empleados
de carrera vy empleados transitorios en el servicio
activo, independientemente de su jornada de trabajo. Por
servicio activo se entiende cualquier periodo de servicio
en que el empleado esté presente desempefiando las
funciones de su puesto o vinculade al servicio mediante
la concesion de cualquier tipo de licencia con paga.
Quedardn excluidos de recibir este aumento los empleados
en el servicio de confianza.

Los empleados de carrera y transitorios que resulten
acreedores del aumento.y estén vinculados al servicio,
pero que al lro de agosto de 1995, no estén en el
servicio activo por estar acogidos a una licencia sin
sueldo, tendran derecho a recibir este aumento efectivo a

La fecha que se reintegren al servicio.




El aumento minimo a otorgar serd de $100 ddlares. Se

ajustard el sueldo del empleado al tipo retributivo
inmediato superior hasta garantizar dicho aumento.

Los empleados que presten servicios a jornada parcial
recibirdn el aumento de sueldo en proporcidn a su jornada
de trabajo.

Si hubiere que efectuar otras acciones de personal
simultidneas con la concesidn de este aumento, las cuales
afecten el sueldo del empleado, primero se considerara el
aumento debido a la implantacidén del Plan de
Clasificacidén y 1luego se procederd con la accidén de
personal que corresponda conforme con las normas
retributivas aplicables.

La transaccidén de este aumento se registrarda en el

formulario Informe de Cambio Especial (OCAP-15 Especial).

Estas normas v procedimientos han sido aprobadas el 1ro de

agosto de 1995.




ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTOS QUE REGIRAN
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO
A PARTIR DEL 1RO DE AGOSTO DE 1995

Niumero de

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PURLICO

San Juan,

Tipos Intermedios

Puerto Rico

Nimero de

la Egcala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo la Escala
B 791 813 835 858 882 906 931 957 983 il
2 815 837 860 884 908 933 859 985 0 2
3 B39 862 886 910 935 961 988 1015 1043 3
4 864 888 912 937 963 990 1017 1045 1074 4
5 895 924 954 85 1017 1050 1084 1119 1155
6 926 956 987 1019 1052 1087 1122 1158 1196
7 958 989 1021 1055 1089% 1124 1161 1199 1238
8 992 1024 1057 1092 1127 1le4 1202 1241 1281
9 1027 1060 1095 1130 1167 1205 1244 1284 1326



ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTOS QUE REGIRAN
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO
A PARTIR DEL 1RO DE AGOSTO DE 1995

Nimero de

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIC PURLICO

San Juan,

Tipos Intermedios

Puerto Rico

Namero de

la Escala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo la Escala
10 1063 1097 1133 1170 1208 1247 1287 1329 1372 10
11 1110 1157 1206 1258 1311 1367 1425 1486 1549 11
12 1160 1209 1261 1314 1370 142% 1490 1553 1619 1.2
13 1212 1264 1317 1374 1432 1493 1557 1623 1692 13
14 1267 1321 1377 1436 1497 1560 1627 1696 1768 14
15 1324 1380 1439 1500 1564 1630 1699 1772 1847 15
16 1384 1442 1504 1568 1634 1704 1776 1851 1930 16
1% 1446 1507 1571 1638 1708 1780 1856 1935 2017 g7
18 L1511 1575 1642 1712 1785 1861 1940 2022 2108 18



Estado Libre Asociade de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
Puerto Rico

San Juan,

ESTRUCTURA DE SUELDOS MENSUALES A BASE DE PORCIENTOS QUE REGIRAN
PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO

Niamero de

A PARTIR DEL 1RO DE AGOSTO DE 1995

Tipos Intermedios

Nimero de

la Fscala Minimo 1 2 3 4 5 6 7 Maximo la Escala
19 1579 1646 1716 1788 1865 1944 2027 2113 2203 1.8
20 1650 1720 1783 1869 1949 2032 2118 2208 2302 20
21 1724 1797 1874 1954 2037 2124 2213 2308 2406 21
22 1802 1879 1958 2042 2128 2219 2313 2411 2514 22
San Juan, Puerto Rico, a 13 de diciembre de 1995.

Aura L.
Directora

———

nZalez Rios

Oficina Central de Administracidn

de Personal

de Servicio Publico



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
COMISION DE SERVICIO PUBLICO
San Juan, Puerto Rico

PRIMERA ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE
CLASIFICACION DE PUESTOS A LAS ESCALAS DE SUELDOS CONTENIDAS EN EL PLAN DE
RETRIBUCION ESTABLECIDO PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE LA COMISION DE SERVICIO
PUBLICO, DE CONFORMIDAD CON LA SECCION 4.2 DE LA LEY 5 DEL 14 DE OCTUBRE DE 1975,
SEGUN ENMENDADA, LEY DE PERSONAL DEL SERVICIO PUEBLICO DE PUERTO RICO

En cumplimiento de las disposiciones de la ley antes citada, por la presente
se asignan las clases de puestos que a continuacidn se incluyen para ser efectivo
el 1ro de agosto de 1995.

NUMERO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE
CODIFICACION TITULO DE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
23071 Abogadco (a) I Ocho (8) mesges 17 1,446 - 2,017
23072 Abogado(a) II Diez (10) meses 19 1,579 - 2,203
23073 Abogado(a) III Doce (12) meses 22 1,802 - 2,514
R0 Analista-Programador Diez (10) meses 14 1,267 - 1,768
de Sistemas
Electrédnicos
23031 Auditor(a) I Doce (12) meses 12 1,160 - 1,619

23032 Auditor(a) II Doce (12) meses 14 1,267 - 1,768

23033 Auditor(a) III Doce (12) meses 15 1,324 - 1,847




NUMERO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE
CODIFICACION TITULO DE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
23034 2uditor(a) IV Doce (12) meses 18 1,511 - 2,108
24011 Auditor (a) Director (a) Doce (12) meses 20 1,650 - 2,302
21011 Auxiliar Seig (&) meses 8 992 - 1,281
Administrativo I
21012 Auxiliar Seis (&) meses 11 1,110 - 1,549
Administrativo II
21013 Auxiliar Seis (6) meses 13 1,212 - 1,692
Administrativo III
21014 Auxiliaxr Ocho (8) mesesg 1.5 1,324 - 1,847
Administrativo IV
14041 Auxiliar Fiscal I Seis (6) meses 7 958 - 1,238
14042 Auxiliar Fiscal IT Ocho (8) meses 10 1,063 - 1,372
14043 Auxiliar Fiscal III Ocho (8) meses 1.2 1,160 - 1,619
12033 Comprador (a) Auxiliar Seisgs (6) meses 6 926 - 1,196
12041 Comprador (a) Oficial Siete (7) meses 11 1,110 - 1,549

01011 Conserje Tres (3) meses 1 791 - 983




NUMERO DE
CODIFICACION

21021

21022

21023

24021

24041

24031

12021

23021

23022

23023

11031

12011

TITULO DE LA CLASE

Director (a)
Ejecutivo(a) I

Director (a)
Ejecutivo(a) II

Director (a)
Ejecutivo(a) IIT

Director (a) de
Finanzas

Director (a) de
Personal

Director (a) de
Presupuesto

Encargado (a) de
la Propiedad

Estadistico I
Estadistico II
Estadistico III
Guardalmacén

Guardian

PERIODO
PROBATORIO

Doce (12) meses

Doce (12) meses

Doce (12) meses

Doce (12) meses

Doce (12) meses

Doce (12) meses

Seis (6) meses

Ocho (8) meses

Diez (10) meses
Doce (12) meses
Cuatro (4) meses

Seis (6) meses

NUMERO DE
LA ESCALA

17

18

1.9

18

18

18

11

12

15

ESCALA DE

RETRIBUCION
1,446 - 2,017
1,511 - 2,108
1,579 - 2,203
1,511 - 2,108
1,511 - 2,108
1,511 - 2,108
992 - 1,281
1,110 - 1,549
1,160 - 1,619
1,324 - 1,847
839 - 1,043
815 - 1,012



NUMERO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE
CODIFICACION TITULO DE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
23041 Ingenierc en Ocho (8) meses 14 1,267 - 1,768
Entretamiento
23051 Ingeniero Ocho (8) meses 18 1,511 - 2,108

Licenciado I

23052 Ingeniero Diez (10) meses 22 1,802 - 2,514
Licenciado II

12011 Inspector(a) de Seis (6) meses 6 926 - 1,196
la Propiedad

22011 Inspector (a) de Seis (6) meses 6 926 - 1,196
Servicio Piublico I

22012 Inspector(a) de Seig (6) meses 8 992 - 1,281
Servicio Publico II

22013 Inspector(a) de Seig (6) meses 10 1,063 - 1,372
Servicio Pablico III

22014 Ingpector (a) de Seig (&) meses 11 1,110 - 1,549
Servicio Piblico IV

22021 Inspector (a) Oficial Ocho (8) meses 12 1,160 - 1,619
de Servicio PlUblico I




NUMERO DE
CODIFICACION

22022

11011

11051

11052

11053

11061

11062

11063

11071

13011

TITULO DE LA CLASE

Inspector(a) Oficial de
Servicio Pablico II

Mensajero(a)
Conductor (a)

Oficinista I

Oficinista II
Oficinista III

Oficinista
Dactilégrafo(a) I

Oficinista
Dactilégrafo(a) II

Oficinista
Dactilégrafo(a) III

Oficinista de
Estadisticas

Operador (a) de
Equipo Electrdnico
de Entrada de Datos

PERIODO
PROBATORIO

Ocho (8) meses

Tres (3) meses

Cuatro (4) meses

Cinco (5) meses
Seis (6) meses

Cuatro (4) meses

Cinco (5) meses

Seis (6) meses

Cinco (5) meses

Seis (6) meses

NUMERO DE
LA ESCALA

13

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,212 - 1,692

864 - 1,074

839 - 1,043

895 - 1,155
926 - 1,196

864 - 1,074

895 ~ 1,155

826 = L,186

895 - 1,155

958 - 1,238



NUMERO DE PERIODO NUMERO DE ESCALA DE
CODIFICACION TITULO DE LA CLASE PROBATORIO LA ESCALA RETRIBUCION
h 11041 Operador (a) de Maguina Cuatro (4) meses 3 839 - 1,043
| Duplicadora
14011 Pagador (a) Oficial Seis (6) meses 9 1,027 - 1,326
14021 Recaudador (a) Auxiliar Cinco (5) meses 6 926 - 1,196
14031 Recaudador (a) Oficial Seig (6) meses 8 992 - 1,281
11091 Secretaria(o) I Seis (6) meses 5 895 - 1,155
11092 Secretaria(o) II Seis (6) meses 7 958 - 1,238
11093 Secretaria (o) III Seis (6) meses 9 1,027 - 1,326
11094 Secretaria (o) IV Seis (6) meses 10 1,063 - 1,372
11095 Secretaria (o) V Seig (6) meses 11 1,110 - 1,549
13021 Supervisor(a) de Ocho (8) meses 12 1,160 - 1,619

Operadores (as) de
Equipo Electrénico
de Entrada de Datos

11081 Taquigrafo(a) de Seis (6) meseg 10 1,063 - 1,372
Récords
22041 Técnico de Ccho (8) meses 11 1,110 - 1,549

2dministracidn I




NUMERO DE
CODIFICACION

22042

22043

23061

22031

11021

TITULO DE LA CLASE

Técnico de
Administracidn II

Técnico de
Administracién III

Técnico Legal

Técnico en
Planificacidn

Telefonista

PERIODO
PROBATORIO

Ocho (8) meses

Ocho (8) meses

Ocho (8) meses

Ocho (8) meses

Cuatro (4) meses

NUMERO DE
LA ESCALA

12

16

14

11

3

ESCALA DE
RETRIBUCION

1,160 - 1,619
1,384 - 1,930

1,267 - 1,768

1,110 1,549

839 - 1,043



